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厚生労働大臣認定「くるみん認定」の取得について 

タツタ電線株式会社（本社：大阪府東大阪市、代表取締役：飯田 一彦、以下「当社」）は、2026 年 10 月 23 日付

で、次世代育成支援対策推進法に基づく基準適合一般事業主認定（以下「くるみん認定」）を初めて取得いたしまし

た。 

くるみん認定は、厚生労働省により、仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組み、

一定の基準を満たした企業に与えられる認定です。 

 

当社では、従業員の仕事と育児の両立を支援する制度・施策の拡充に継続して取り

組んでまいりました。 

 男性育児休業取得の推進（取得率 2025 年度：58.1％ 2020 年度：8.6%） 

 女性従業員を対象としたキャリアに関する座談会の実施 

 子の看護等休暇（法定基準では小学校 3 年生まで）を小学校卒業まで取得可能に拡大 

 仕事と育児・介護の両立支援制度の利用方法をまとめた従業員向けハンドブックの発行 

 年次有給休暇取得率 80％以上を KPI とした啓発（2023 年度から 3 年連続で KPI 達成） 

 

今後も当社では、「すべての従業員がやりがいを持ち、安心して長く働く事のできるよう、仕事と生活の調和を図

り働きやすい職場づくり」を基本方針に、ダイバーシティ＆インクルージョンを推進することで、組織の活性化および

企業価値の向上につなげてまいります。 

 

2026 年度からの当社の行動計画については、こちらをご確認ください。 
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https://ryouritsu.mhlw.go.jp/hiroba/planfile2/2026/20260326909255251071_1.pdf

