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報告範囲 【 対象期間 】

【 対象組織 】

2022年度（2022年４月１日〜2023年３月３１日）の取り組みについて報告しています。
一部2023年度の内容も含んでいます。

タツタ電線株式会社ならびに主たるグループ会社を対象としています。
発行月　2023年９月

編集方針 　タツタ電線グループは、事業活動を通して社会の持続的な発展に貢献するため、サステナビリティ経営を進めて
います。顧客、取引先（サプライヤー）、株主・投資家、従業員・家族、地域社会等の幅広いステークホルダーの皆様
に適切な情報開示を行い、当社グループの取り組みをご理解いただくために、年１回 「サステナビリティレポート」
を発行しています。

編集にあたって
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連結財務ハイライト
会社概要
役員紹介

コーポレートガバナンス体制
各種マネジメントシステムの着実な運用
コンプライアンス

社会課題・顧客ニーズにマッチした
製品・サービスの開発
品質保証体制・BCP体制の強化
安全衛生諸施策の推進
持続的成長を担う人材の育成
ダイバーシティ&インクルージョン
の推進
人権の尊重
地域社会との共存共栄

社 会 報 告 ガ バ ナ ン ス

企 業 情 報

経 営 理 念

企 業 行 動 規 範

　電線・ケーブル事業及び電子材料事業をコア事業とし、次代を担う事業の開発にも継続的
かつ積極的に取り組み、活力・スピード感に溢れ、公正かつ透明性の高い連結経営を推進する
ことにより、持続的に成長し、中長期的な企業価値を向上させるとともに、地球環境問題に配慮
しつつ、顧客ニーズにマッチした特長ある商品・サービスを提供することにより、持続的な社会
の発展に貢献する。

１. 創意工夫を凝らし、不屈の精神をもって社会・顧客の求める技術・製品を開発し、
　 有用で安全な優れた製品・サービスを提供します。
２. 地球環境の保全が人類共通の最重要課題の一つであり、経営の基本であることを認識し、
　 事業活動のあらゆる面において環境と人との調和を目指します。
３. 従業員の人格・個性を尊重し、安全で働きやすい多様性に富んだ職場環境を確保します。
４. 株主、取引先、地域社会等の社外における関係者との間で、健全で良好な関係を築きます。
５. 国内外の法令及び社内規程を遵守し、社会規範や倫理に則って公正な企業活動を行います。
６. 企業活動に関する情報を適切かつ公正に開示して、経営の透明性を高めます。
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タツタ電線グループの
環境に関する考え方
環境保全に関する体制
製品・サービスの環境負荷低減
リサイクルの推進
省エネルギーの推進
カーボンニュートラルの推進
生物多様性保全活動
環境データ

経営理念・企業行動規範
トップコミットメント
価値創造の歩み
At a glance
タツタ電線のサステナビリティ
マテリアリティ
2022年度マテリアリティKPI実績
特集　事業本部長メッセージ 
特集　人的資本と多様性
TCFD提言に対する当社の取り組み

環 境 報 告

伝えたい、送りたい、
目指したい、未来へ
独自性 の 高 い 特 長 ある研 究 開 発 型 企 業として、

電 線・電 子 材 料 関 連 のフロンティアを開 拓 。

持 続 的 な 社 会 の 発 展に貢 献します。




